MINISTERIO DE SALUD N° O2f -2021-SA-DG-INR
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION
“Dra. Adriana Reb_aza Flores”
AMISTAD PERU-JAPON

RESOLUCION DIRECTORAL

Chorrillos, |6 de _}fgijy@q % del 2021

Visto; el Expediente N°21-INR-001636-001, que contiene la Nota Informativa N° 026 -2021-
DEIDPRPS/INR de la Directora Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Prevencién de Riesgos y
Promocion de la Salud, Nota Informativa N° 08 -2021-EP-OEPE/INR del Jefe de Equipo de Planes y
Nota Informativa N° 036-2021-OEPE-INR del Director Ejecutivo de Planeamiento Estratégico del
Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON:

CONSIDERANDO:

; § Que, la Segunda Disposicion Complementaria del Reglamento de la Ley N° 29973, Ley General de
: la Persona con Discapacidad, aprobado por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, dispone que el
QLo Ministerio de Salud debe emitir las disposiciones normativas correspondientes para la evaluacion,
Calificacién y Certificacion de la Persona con Discapacidad:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2020-SA, se declaré la emergencia sanitaria a nivel
,ﬁm nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictaron medidas para la prevencion y
& :-T:"*:“&. control para evitar la propagacién del COVID-19, la misma que fue prorrogadas por las graves
A @f :é?\cfrcunstancfas que afectan la vida de la nacién a consecuencia de la COVID-19;

Sl ! Ay
\{;@‘wwﬁf Que, mediante Resolucién Ministerial N° 981-2016/MINSA se aprobé la NTS N° 127-
=" MINSA/2016/DGIESP “Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacion y Certificacion de la

Persona con Discapacidad” establece en las disposiciones especificas, numeral 5.10.1 que “El

£+ Ministerio de Salud a través del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores”
o AMISTAD PERU - JAPON son los responsables de organizar e implementar la capacitacién,
’ : “estableciendo los lineamientos, metodologia y plan de capacitacién a nivel nacional para el medico
A ¢ Certificador en materia de evaluacion, calificacién y certificacién de discapacidad”: asi mismo en el
\ et lumeral 5.10.3 dispone que “El Ministerio de Salud y el Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra.
S Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, en coordinacion con las regiones planificaran
un proceso de capacitacion continua a los médicos certificadores de la discapacidad a fin de adaquirir
competencias en el proceso de certificacién”:

",:' Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocién de la Salud, sefiala
que con el objetivo de mejorar los procesos de certificacion de la persona con discapacidad a tra vés
de una informacién uniformizada de la NTS N° 127 MINSA/2016/DGIESP, ha elaborado el
Documento Técnico: “Plan de Capacitacién Nacional para la Difusién de la NTS N° 127—
MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacion y Certificacion de la
Persona con Discapacidad” de la Direccion Ejecutiva de Investigacion, Docencia en Prevencién de
Riesgos y Promocién de la Salud — DEIDPRPS del Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra.
Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON, el cual tiene como publico objetivo : Médicos
Rehabilitadores, Médicos Especialistas y Médicos Generales de las regiones de Lima, Ancash,
Callao, Huancavelica, Cusco, San Martin, Ayacucho, Cajamarca y Puno , que participaran en el

Que, mediante Nota Informativa N° 026-2021-DEIDPRPS/INR, la Directora Ejecutiva de la Direccién %



curso virtual de la referida Norma, con la finalidad de contribuir a mejorar la calidad de vida de las
personas con discapacidad a través del ejercicio de sus derechos con la obtencién del Certificado
de discapacidad;

Que, mediante Nota Informativa N° 08 -2021-EP-OEPE/INR del Jefe de Equipo de Planes de la
Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico sefiala que el Documento Técnico: “Plan de
Capacitacion Nacional para la Difusién de la NTS N° 127— MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de
Salud para la Evaluacién, Calificacion y Certificacién de la Persona con Discapacidad” de la
Direccion Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Prevencién de Riesgos y Promocion de la Salud —
DEIDPRPS del Instituto Nacional de Rehabilitacién ‘Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU-
JAPON, se encuentra articulado con la actividad 5004449 —Capacitacion en Medicina de
Rehabilitacion, Actividad Operativa:AOI00012500542, programadas en el Aplicativo POl -CEPLAN -
2021, aprobada en aplicativo POI-MINSA y del INR-2021;

Que, con el propésito de proseguir las acciones y procedimientos administrativos necesarios para el
cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos, y estando a la informacién sostenida
mediante la Nota Informativa N° 036-2021-OEPE-INR del Director Ejecutivo de Planeamiento
Estratégico, quien emite opinion favorable, es pertinente proceder a su aprobacién con la
Resolucion Directoral correspondiente;

De conformidad con la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, Decreto
Supremo N° 002- 2014-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley General de la Persona con
Discapacidad, Decreto Supremo N° 008-2020-SA, que declara la emergencia sanitaria a nivel
nacional y sus diversas prorrogas, Resolucién Ministerial N°981-2016/MINSA se aprobé la NTS N°
127-MINSA/2016/DGIESP “Norma Técnica de Salud para la Evaluacién, Calificacién y Certificacién
de la Persona con Discapacidad”; Resolucién Ministerial N° 850-2016/MINSA que aprueba el
documento denominado “ Normas para la Elaboracién de Documentos Normativos del Ministerio de
Salud’, Resolucién Ministerial N° 715-2006/MINSA, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Instituto Nacional de Rehabilitacién, y en uso de las atribuciones conferidas por ley, y:

Con el visto bueno, de la Directora Adjunta de la Direccién General, de la Directora Ejecutiva de la
Direccion Ejecutiva de Investigacién y Docencia en Prevencion de Riesgos y Promocién de la Salud,
del Director Ejecutivo de la Oficina Ejecutiva de Planeamiento Estratégico, y del Jefe de la Oficina
de Asesoria Juridica del Instituto Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores”

GEED \ AMISTAD PERU — JAPON:
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Articulo N° 1.- APROBAR, el Documento Técnico: “Plan de Capacitacién Nacional para:la
Difusion de la NTS N° 127—- MINSA/2016/DGIESP: Norma Técnica de Salud para la Evaluacién,
Calificacion y Certificacion de la Persona con Discapacidad” de la Direccién Ejecutiva de
Investigacién, Docencia en Prevencién de Riesgos y Promocién de la Salud — DEIDPRPS del
/ Instituto Nacional de Rehabilitacién “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU- JAPON, que
.\ consta de veinte(20) folios, incluido sus anexos, que forman parte de la presente resolucién

</ Articulo 2°.- ENCARGAR, a la Direccién Ejecutiva de Investigacién, Docencia en Prevencién de
#  Riesgos y Promocién de la Salud, la implementacién del citado Plan.

Articulo 3.- NOTIFICAR la presente Resolucién a las instancias administrativas para los fines
correspondientes.

Articulo 4.- DISPONER, a la Oficina de Estadistica e Informatica la publicacién de la presente
Resolucién en el Portal Web Institucional. ;

Registrese y Comuniquese;”

e
-~ ‘\

\

/ ~..

LPV/ICARG/YRSD N /

: ﬁ . 1 .ullvluo.c.xllooccy-Ql-lcl..-.lEﬁ"Glxiéig’ _.'lr
L MC. LILY PINGUZ V /
; jggomps (e) Directora GW

| CMP. N° 23770 RNE. N° 12918
MINISTERIO DE SALUD
INSTITUTO NACIONAL DE REHABILIT) ION°
"BRA: APRKAMA RERAL Fl-Okad" AMIBTAD JAPON

( ) Responsable Pagina Web



Ministerio
de Salud

“Decenio de La Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afio del Bicentenario del Pera: 200 afios de Independencia”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CAPACITACION NACIONAL PARA LA DIFUSION DE LA “NTS N°127-
MINSA/2016/DGIESP: NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD” DE LA DIRECCION EJECUTIVA DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN PREVENCION DE
RIESGOS Y PROMOCION DE LA SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA
FLORES” AMISTAD PEEI:I-JAP(‘JN

ORGANO/UNIDAD
ROL ORGANICA O FECHA
FUNCIONAL

DIRECCION EJECUTIVA
DE INVESTIGACION Y
DOCENCIA EN
ELABORADO POR PREVENCION DE FEBRERO 2021
RIESGOS Y
PROMOCION DE LA
SALUD

OFICINA EJECUTIVA DE
PLANEAMIENTO FEBRERO 2021
ESTRATEGICO

OFICINA DE ASESORIA

REVISADO POR JURIDICA

FEBRERO 2021

DIRECTORA ADJUNTA FEBRERO 2021

APROBADO POR DIRECCION GENERAL FEBRERO 2021




“‘Decenio de l.a lgualdad de. Oportumdades para Mu;eres y Hombres"
‘Afio del Bicentenaric del Pert: 200 afios de Indepenidencia”

DOCUMENTO TECNICO: PLAN DE CAPACITACION NACIONAL PARA LA DIFUSION DE LA “NTS N°427.
MINSA/2016/DGIESP: NORMA TECNICA DE SALUD PARA LA EVALUACION, CALIFICACION Y CERTIFICACION DE LA
PERSONA CON DISCAPACIDAD" DE LA BIRECCION EJECUTIVA DE lNVESTiGACION Y DOCENGIA EN PREVENCION DE
RIESGOS Y PROMOC[ON DE LA SALUD DEL INSTITUTO NACIONAL DE. REHABILITACION “DRA. ADRIANA REBAZA
FLORES” AMISTAD PERU-JAPON

iNDICE

L INTRODUCCION 4
il. FINALIDAD 5
. OBJETIVOS 5
IV. BASE LEGAL 6
V. AMBITO DE APLICACION: 6

N VI. CONTENIDO DEL PLAN 7
/ 6.1.Consideraciones Generales 7
Vl. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS g
7.1.Lineamientos Generales del Curso 8
7-.2.Met.odolog'ia a Desarrollar 13
7.3.Plan de Capacitacién Anual 15
7.4.Certificacion de la Participacion en el Curso 16
7.5.Presupuesto y Financiamiento 16

Vill. RESPONSABILIDAD 16
IX. ANEXOS 17
Anexo N°1: Cronograma de los cursos virtuales . 17

Anexo N°2: Cronograma de actividades del participante del curso 18




ecenio de La Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres
“Afc del Bicentenaria del Peri: 200.afios de.Independancia”
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. INTRODUCCION

El Certificado de Discapacidad es el documento que acredita. la condicién de la
persona con discapacidad. Es otorgado por las Instituciones Prestadoras de
Servicios de Salud {(IPRESS) publicas o privadas autorizadas, de los Gobiernos
Regionales y Locales.

Este certificado es otorgado luego de un proceso de evaluacion y calificacion
donde se indica la valoracion del grado de discapacidad. Este certificado permite -
que Ta persona con discapacidad se inscriba en el Registro Nacional de la
Persona con Discapacidad del Consejo Nacional para la Integracion de la-Persona
con Discapacidad (CONADIS)". De esta forma la persona con discapacidad puede
acceder a varios beneficios como: jubilacion adelantada, distintivo vehicular,

pasajes libres en el transporte pUblico, tarifas deportlvas preferenciales,

‘exoneracion de pagos, fratamientos y terapias, pensién mensual de 150 nuevos
soles, entre otros.

La Ley N°29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, dispone que el
Ministerio de Salud debe emitir las disposiciones normativas correspondientes
para la-evaluacién, calificacién y certificacion de la persona con discapacidad?. Por
tal razdén, mediante Resoluciéh Ministerial N°981-2016/MINSA, del 21 de
diciembre- de- 2016, se aprueba la “NTS N°127-MINSA/2016/DGIESP: Norma
Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion, y Certificacion de la Persona
con. Discapacidad”, con la finalidad de contribuir a generar condiciones que
faciliten el acceso de las personas con discapacidad, a los procesos: para la
evaluacion, calificacién y certificacion de la discapacidad, para el otorgamiento del
certificado de discapacidad.

La referida Norma Técnica establece que el Ministerio de Salud a través del
Instituto Nacional de Rehabilitacion "Dra, Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU - JAPON son los responsables de organizar e implementar la capacitacién,
estableciendo los iineamientos, metodologia y plan de capacitacion nacional para
el médico certificador en materla de evaluacion, calificacidn y certificacidon de
:dlscapactdad Ademas, sefiala que el Ministerio de Salud y el Instituts Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON en
coordinacion con las regiones deben planificar un proceso de capaoltamon
continua a los médicos ‘certificadores -de la discapacidad a fin de adquirir
competencias en ¢l proceso de certificacion.

' Organo ‘especializado ¢i cuestiones felativas a la discapacidad'y gjercela rectoria del Sistema Nacional
para la Integracion de la Persona ¢on Discapacidad — SINAPEDIS

? Segunda Disposicién Complementatia Final del Reglamento de la Ley N°29973, aprobado por Decreto
Supreme N° 002-2014-MIMP
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En el marco del cumplimiento de esta norma, el Instituto Nacional de
Rehabilitacion "Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD PERU — JAPON, a través
de la Direccién. Ejecutiva de Investigacién y Docencia en Prevencion de. Riesgos y°
Promaocion de la Salud, ha elaborado el “Plan de capacitacion virtual en'la Norma
Técnica de Salud para la Evaluacion, Calificacion, y Certificacién de la Persona
con Discapacidad” en Lima Metropolitana y. las regiones de Ancash, Callao,
Huancavelica, Cusco, San Martin, Ayacucho, Cajamarca y Puno, con [a finalidad
de coniribuir ‘a mejorar el acceso de las personas con discapacidad a los
beneficios que la ley contempla por el hecho de tener algin tipo.de discapacidad..

El Instituto Nacional de Rehabilitacion “Dra. Adriana Rebaza Flores” AMISTAD
PERU — JAPON al ser un instituto especializado cumple coni la funcion asistencial
especializada, de investigacion, docencia y formulacion de propuestas normativas
en la especialidad. Ademas, es el ente técnico y dinamizador de las acciones de
docencia, investigacion y rehabilitacion a nivel nacional, que tiene entre sus
objetivos principales realizar acciones de promocion de [a salud con énfasis en la
promoc:ton de los derechos de las personas con discapacidad y prevencion de
riesgas para discapacidad.

‘Mediante Decreto Supremo N* 044-2020-PCM publicado el 15 de marzo de 2020,
el gobierno central, declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacion -a consecuericia del brote del
COVID-19. En se sentido, mediante el Decreto de Urgenc:la N® 026-2020 se
establecen diversas medidas excepcionales y -temporales para prevenir la
propagacion de! coronavirus (COVID-19) en el territorio nacional y eri su Titulo 1|
se establecen las medidas para sl "Trabajo remoto” en las instituciones publicas y
privadas, facultando a los empleadores a modificar el lugar de la prestacién de
servicios de todos sus trabajadores para implementar el trabajo remoto.

En ese marco, &l curso que se realizaba de manera presencial tuvo que ser
transformado a la modalidad virtual para poder dar continuidad a la formacién de
médicos certificadores de discapacidad.

Il. FINALIDAD

Contribuir a mejorar la calidad de vida de las personas con discapacidad a través.
del ejercicio de sus derechos con la obtencién del certificado de discapacidad

. OBJETIVOS

Hl.1. Objetivo General _
Desarrollar competencias en los médicos de 8 Regiones del pais y Lima
Metropolitana, en los procesos de evaluacion, calificacion y certificacion de
discapacidad.

Il.2. Objetives Especificos
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Al finalizar el curso se espera

a. Lograr que el mas del 80% de participantes apruebe el curse al cumplir
satisfactoriamente todas las actividades del curso virtual,
b. Lograr que menos del 10% de participantes abandonen el curso

IV. BASE LEGAL

» Ley N*29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

* Decreto Legislativo N°1417, que promueve la inclusion de las Personas con
Discapacidad.

* Resolucion Ministerial 'N°981-2016}M]NSA que. aprueba la NTS N° 127- .
MINSA/2016/DGIESP: “Norma Técnica de Salud para la Evaluacion,
Calificacion y Certificacién de la Perscna con Discapacidad”.

« Decreto Supremo N° 044-2020-PCM publicada. el 15 de marzo de 2020 que,
declara el Estado de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que
afectan la vida de la-Naicion a consecuencia del brote del COVID-19.

V. AMBITO DE APLICACION:
Pdblico Objetivo

Médicos rehabilitadores, médicos especialistas y médicos generales de las
regiones de Lima, Angash, Callao, Huancavelica, Cusco, San Martin, Ayacucho,
Cajamarca y Puno que partlc:lpan en el “Curso virtual sobre Ja Norma Técnica de
Salud para la Evaluacion, Calificacién y Cedificacién de la Persona con
Discapacidad™.

Ademas, se ha recibido €! requerimiento de EsSalud para capacitar a 16 médicos
psiquiatras.

Como todos los arfios el INR capacita a los médicos residentes de la eSpecnahdad
de Medicina de Rehabilitacion del tercer afio.

Ancash 66
Huancavelica 48
Cusco : 47
San Martin 38
Ayacucho 36
Callao 33
Lima 14
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VI

| Caiamarca 7
Puno 3
EsSdlud — Médicos psiquiatras i6

Médicos residentes en Medicina de Rehahilitacidn

CONTENIDO DEL PLAN

V1.1,

Todas las actividades por desarrollar seran cofinanciadas entre. el l'n'stitutb-
Nacional de Rehabilitacién "Dra. Adriana Rebaza Flores™ AMISTAD PERU -
JAPON y la Direccién de Prevencién y Control de la Discapacidad del

Consideraciones Generales

Ministerio de Salud.

El Instituto Nacional de Rehabilitacion aportara en las siguientes fases

Planificacidn | Elaboracion del Plan

de la Elaboracién de} Cronograma de Actividades.

capacitation

Elaboracion de-matériales de capacitacion y videos instruccionales.

Asistencia técnica en el disefio de los materiales del curso

Disefio de la plataforma, instrumentos de menitoreo y evaluacidn.

Ejecucidn Profesionales que hacen el seguimiento al desarrollo de fas actividades

de la { en-cada aula'{'rho'nitores)

actividad Profesionales que brindan la asistencia tégnica a los monitores
Profesionales que realizan el apoyo técnico en |a plataforma.

Evaluacidn Profesionales que revisan las evaluaciones de los participantes ¥

de la colocan la nota respectiva

attividad ' Profesionales que elaboran el informe Final

- Planificacién de. la capacitacién: Definicion de la metodologia a
desarrcllar en cada curso virtual; planificacién de facilitadores; disefio
de materiales de. capacitacién y videos instruccionales, disefio de

instrumentos de monitoreo y evaluacion.

- Ejecucién de la actividad: Facilitacion de los talleres y asistencia técnica.

a facilitadores regionales: u otros.

- Evaluacion de la actividad: Aplicacién de los instrumentos. de evaluacién
de conocimientos, calificacion de los trabajos de aplicacion, elaboracién

de los informes de cada actividad.

El Ministerio de Salud se encargara de hacer llegar los materiales de
capacitacidn a los participantes, gestionar el reconocimiento de tas horas de
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capacitacion como horas de frabajo remoto y contratar médicos para que
sean facilitadores de las aulas virtuales.

VIl. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS
‘VII.1. Lineamientos Generales del Curse
COMPETENCIAS PARA DESARRCOLLAR

Para el desarrollo de los cursos virtuales se definié la siguiente competencia
para el médico certificador:

Unidad de competencia: Elabora el Certificado de Discapacidad de Ia persona
con discapacidad de:su dmbito de acuerdo a la normatividad vigente:

Esta competencia consta de 4 elementos de competencia, para cada
elemento de competencia se definieron los aspectos que el médico
certificador debe ser capaz de “hacer’ (criterioc de desempefio) y los
conocimientos minimos que debe tener para demostrar que cumple con el
criterio de desemperio establecido {conocimientos esenciales)

Elemento de competencia 1: Identifica a un paciente que pueda ser
certificable de acuerdo a la normatividad vigente.

El' paciente es seiecci'onadci de | -  Conceptos: Condicidn: de salud, funmones'y estructuras
acuerdo. a los criterios para ser corporales, actividad, participacién, defl'clencia,
certificable: contar con una o més _Ismltac:on enia actlwdad restriccidon-en ta partlupacmm
deficiencias  (ffsicas, sensoriales, discdpacidad y.persona con discapacidad.

mentales o intelectuales), de cardcter
permanente, que al ihteractuar con
barreras actitudinales y de! entorno,
esté impedide en el efarcicio de sus
deréchos.

- Criterios para gue un paciente pueda ser certificable,

- Dotumentos normafivos; ltey N°29973: Ley de Ja
Persona con Discapacidad, Reglamento de fa Ley
N229973 y NTS N*127-MINSA/2016/DGIESP “Norma
Técnica de Salud para la Evaluacidn, Calificacion y
Certificacidn.de la Persona con Discapacidad”, '

Elemento de competencia 2: Evalia |la capacidad anatémica y funcional de

un paciente con discapacidad de acuerdo a la normatividad vigente.

- la h'i's_tcr"ia clinica es elsborada | -  Cahceptos: Diagndstico de dafio (ctiterios de

conteniendo la  valdracién de la pricrizacién}  y di'a_gné_s'tico eticlogico
capacidad  anatdmica y- funcicnal, {clasificacian).
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relacionada a los signos y sintomas, con | -
€| apoyo de exdmenes de ayudz al
diagndstico e intercensultas en ‘caso lo
requiera, para determinar el diagnédstico
-de dafib, diagndstico  etiolégico,
deficiencias, limitacionas en (a actividad
y.r_estr:cc_lon en la participacidn,

-Contenido de la Clasificacién Internacional de

(CIE-10), Clasificacién
Internacional del Funicionamiente; Discapacidad
y Salud [CIF}. y NTS N"127-MINSA/2016/DGIESP
Norma Técnica de S_a_'lud para la Evaluacion,
Calificacién y Certificacidn de la Persona con
Disca_pacida_d;

Enfermedades

- El diagndstica de dafie. es codificado

utilizandg el CIE-10.
«  El diagnistico etioldgico és codificade
utilizando el CIE-10.

%

Elemento_de competencia 3: Realiza fa calificacion de un paciente con

discadpacidad de acuerdo con la rormatividad vigente.

~ Lalimitacion en la actividad es avaluada | -
de acuerda con las Areas contenidas en
la Ficha de Discapacidades de la
Clasificacion Internacichal de
Deficiencias, Dlscapamdades ¥
Minusvalias [CEDDM) De la conducta,
de Iz comunicacidn, dal
persanal, de 1a
-disposieién corporal, de Jz destreza y de
situacidn.

cuidada-
locomocion, de la

- la pgravedad de la discapacidad es
establecida segdin los codigos riuméricos
registrados tras evaii.lar I?_s dreas de la
limitacian en la actividad,

- L# restricéidn en la participacidn es
calculada con un porcentaje en base a
los  Baremos  de
Aprendizaje ¥
Conocimignto ¥
Participacion,

Desempefic:
Aplicacién del
Actividades v

Conceptos: Areas de evaluacidn. de la limitacién
en la actividad (De la conducta, de i3
comunicacién, del cuidado personal, de la
locomocién, de la disposicidn corporal, de’la
destreza y de sitlacion}, codigos numéricos de’
evaluacién de las dreas de la limitacion en la

-actividad (0,1,2,3,4,5 y 6), codigos-de gravedad

de la- discapacidad (O=no tiéne1=leve;2-
3_=modérado_,‘4;5_- y 6= severo]_' y baremos de
desempefio: Aprendizaje y Aplicacién del
Conocimiento y Actividades y Participacién
{cudndo  utilfzarles, dominios; ~ categorias,
subcategorias, escalas nominales (ninguna, no
aplica, igera, moderada, grave y complets).
Contenido. de la Clasificacién Internacional de
Deficiencias, Discapacidades -y Minusvalias
{CIDDM) v su Ficha de Discapacidades, Angéxos:
N2, N3, N°4 y N°S5 de la NTS N°127-
MINSA/2016/DGIESP Norma Técnica de Salud
para la _Evaluacién_, calificacién y Certificacion
de la Persona con Discapacidad y las tablas de
registro de la calificacion de los baremos de
desempefic en Excal.

Elemento de competencia 4: Realiza Ia certificacion de un paciente con
discapacidad mediante é! llenado y emisién del Cerlificade de Discapacidad
de acuerdo a la normatividad vigente.
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El certificado de discapacidad es llenado Conceptos: Certificadn de discapacidad (formato,
en el aplicativo HiS DISCAP WEBR de partes. y llenado), aplicative HIS DISCAP WEB
acuerdo al Anexc N°3; Instructivo para el {formato, partes y llenado); requerimients de
‘Jlenado del _certif_icadb de discapacidad productos de ‘apoyo y/o personales y process de
c,mu T de la 'N*127-MINSA/2016/DGIESP ‘Norma’ teclarmo y dirigencia.
SR Técnica de Salud para la Evaluacién, | . Contenido del Anexo N°3 de la NTS N°127-MINSA / |- ;
Calificacién y Certificacion de la Persona 2016 / DGIESP Norma Técnica de Salud para |a

con Discapacidad. Evaluacisn, Calificacidn y Certificacién deé Ja Persaria

tan Discapacidad, formatd del Certificade de
Discapacidad en Excel vy tablas de registro de la
calificacion de los baremos de desempefio en Excel,

Con base en los criterios de desempefio de la competencia, se definieron los
contenidos de la capacitacion.

En el siguiente cuadro se muestran los contenidos y la modalidad a
desarrollarse en cada fase del curso:

f:;ig;ﬁ“ TELECONFERENCIA O: CEREMONIA DE BIENVENIDA 25:::;?“’:::‘:
EVALUACION DE ENTRADA {PRE-TEST)

Apertura desde las 00:00 del primer dia hasta las 23:59 del
segundo dia, Asincrénica
Uriavez ingresado, sélo tendrd 60 minutos para el
desarrollo de este.

FASE 1: MODULO 4
ESTUDIO DE | Revision delos videosy PPTs de las ponencias;
LOS + Teéma l: Discapacidad. Asincronica
MODULOS e Tema 2: Diagndstico de dafio. y Diagnostico
(1-4} etioldgico
TAREA 1
Distribucion de caso clinico 1 y 2. Tarea: Llenado itemslly | Asincronica
I del CD.
'RESOLUCION TAREA 1: CASO CLINICO 1Y 2 Asincrénica:
EVALUACION MODULO 1
Apertura desde las 00:00 de! primer dia hasta las 23:59 del
segundo dia.

Asincronica
Una vez ingresado, s6lo tendra 30 minutos para el
desarrallo de este.

MODULO 2 _ Asincrénica
Revisién de los videos'y PPTs de las ponencias:

o Tema 3 Gravedad de la discapacidad.

«  Tema4: Baremo de desempeiic v restriccion de la
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participacion.

| TAREA 2

Lienado items IV; V y VIl del CD,

Asincrénica

RESOLUCION TAREA 2: CASO CLiNICO 1Y 2

Asincrdnica

EVALUACION MGDULD 2

Apertura desde las 00:00 del primer dia hasta las 23:59 del
segundo dia.

Una vez ingresado, solo tendrd 30 minutos'para ‘el
desarrollo de este.

Asincrénica

MODULO 3
Revision de los videos v PPTs de'las ponencias:
e Tema5; Anexo N°2 y N°3,

« Tema.6: Disposiciones espec1ﬁcas de la NTS
N°127.

Asincrénica

TAREA 3
Llenado items Vi, VIt y tiempe de vigencia del CD.

Asincrénica

RESOLUCION TAREA 3: CASO CLINICO 1Y 2

‘Sincronica

EVALUACION MODULO 3

Apertura desde las 00: 00 del prlmer dia hasta las 23: 59 del
segundo dia. _

Una vez ingresado, sélo tendra 30 minutos para.el
desarrollo de éste.

Asincrdnica

PLENARIA

Sincrénica

MODULO 4
Revisidn de los videos y PPTs dé las ponencias:.
s Tema 7: Anexo N°l,
¢ ‘Tema8: Marco.legal en discapacidad’
s+ Tema9; Reclamo; dirimencia y sistema de
informacion.

Asincrénica

EVALUACION MODULO 4
Apertura‘desde Jas 00:00 del primer dia hasta tas 23:59 del

segundo dia.

Una.vez ingrésado, sélo tendrd 30 minutos parael
desarrollo de este.

Asiricrd nica

EVALUACION COMPLEMENTARIA

Apertura desde las 00:00.del primer dia hasta las 23:59 del
segundo dia.

Una vez ingresado, sélo tendrd 30 minutos para el
desarroilo de este

Sincronica

FASE 2;
DESARROLLO
DE CASOS
CLINICOS

Elaboracion del certificado de discapacidad de los casos’

cliricos 3y 4.

Asincrénica

TELECONFERENCIA 2: 20:00

Desarrolip certificado de discapacidad de los casos clinicos.
3y4,

Sincronica

EVALUACION FINAL (POST TEST)
Apertura-desde las 00:00 del primer dia hasta las 23:59 del
segundo dia,

Asincrénica

10
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Una vez ingresado, sélo tendra 60 minditas para el
-desarroflo de este
FASE 3:
TRABAJODE | . . ., L. o li g .
APLICACION Desarrallo y envio del Trabajo de Aplicacion. Asincrénica
CIERRE TELECONFERENCIA 3: CEREMONIA DE CLAUSURA 20:00 Sincranica
CALIFICACION FINAL .
Publicacién de lista de participantes aprobados (con nota Asincidnica.
maver o igual a 14).y desaprobados. :

Definiciones operacionales

Participante Programado. - Médico que trabaja para una IPRESS; que el
MINSA v el Coordinador del Componente de Discapacidad regional lo ha.
considerado para participar; y no ha llevado este curso taller
anteriormente

Participante Inscrito. - Participante programado que rinde-el pretest.
Participante Aprobado. - Participante inscritc que aprueba el curso.
Participante que abandona. - Participante inscrito ‘que no rinde las
evaluaciones del curso,

Indicadores

EFICACIA

% de participantes inscritos en el curse que han aprobado. > 80%

= (1]

N° de participantes aprobados por curso.x 100
N°® de participantes inscritos.

DESERCION

% de participantes.que abandonaron el curso después de haberse
inscrito.en el mismao <10%

N° participantes que abandonaron x 100
‘N® de participantes inscritos

Indicador de Eficacia

Denominacion del indicador: % participantes aprobados

Formuta = (N° de participantes aprobados por curso) / (N° de
participantes inscritos) x 100

Resultado basal: 0%

Resultado esperado: 2 80% _

Periodicidad de la medicién: Al finalizar cada curso
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- Fuente de verificacién: Informe del curso
- Definicién operacional; Participante aprobado: Cuando aprueba el curso
gon una nota.z 14.

Desercion

- Denominacién del indicador: % de participantes que abandonaron el
curso despues de haberse inscrito. en el mismo

- Formula: (N de participantes que abandonaron) / (N° de participantes
inscritos) x 100

- Basal: 0%

- Resultado esperado: <10%

- Periodicidad: Al finalizar cada curso

- Fuente de verificacién: Informes de cada curso

Vil.2. Metodologia a Desarrollar

Teniendo en cuenta el constante avance en las tecnologias de la
informacién y la comunicacién (TICS), la metodologia por desarrollar sera
mediante la modalidad virtual

Este curso se desarrollard en la modalidad a distancia (E- learning), a través
del Aula Virtual de Aprendizaje - Classroom. Classroom es una herramienta
que se integra a la suite gratuita de Google, ‘Google apps for Education’, la:
cual incluye varias funciones que permiten a los docentes la colaboracién
rapida y sencilla con sus alumrios desde documentos almacenados en la
nube y que pueden ser editados, revisados y administrados desde cualguier
dispositivo movil o computadora.

Esta capacitacién serd asincrénica, es decir en el tiempo ¥y duracion
éstablecidos por el alumno.

Los participantes estaran distribuidos ‘por aulas, teniendo cada una de ellas
un nimero entre 10 a 13 participantes.

Cada adula contara con su monifor/tutor quien realizard €l seguimiento del
desempefic de [as actividades planteadas en el curso.

Se utilizaran las siguientes herramientas que estéan incluida en la plataforma
donde los participantes podrén realizar |la descarga o acceder a ellos a
través de un link.

- Ficha de Datos: Permite recabar informacion de los participantes (datos
personales y laberales).

- Ptetest: Evaluacion disefiada con 20 preguntas de opciéh multiple.

- Cronograma de actividades:. Esta Herramienta brindard: al participante
una idea global de.la duracion del curso, las fechas en las cuales inician y
terminan las actividades.

12
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Ppt ¥ Videos educativos: Estas herramientas estaran colgada en la

plataforma del Google Classroom de acuerdo con el cronograma asi los

alumnos pueden aprender de forma individual y via multimedia.

Evaluacion Post videos educativos: Se realizara después de ver los
videos educativos.. Constara de 3 a 4 preguntas de opcion muitiple,

Post test: Evaluaciéon que tiene las mismas pregunias del pretest,

‘ordenadas aleatoriamente.

Encuesta de Evaluacién: Es una herramienta basica para detectar los

puntos fuertes y débiles del curso y en caso sea necesario modificarios - .

en funcién a las opiniones.

L.a gestidn y organizacion de las aulas virtuales Classrrom estara

estructurada de la siguiente manera:

Fase 0: Fase de Induccién al curso y a la plataforma virtual y de
evaluacidn diagnéstica,

Fase 1: Fase de transferencia de conocimiento: Estudio de modulos
donde el participante revisa los videos y materiales de curso

Fase 2: Fase de adguisicion de habilidades: El participante: elabora al
menos 2 ceriificados de discapacidad

Fase 3: Fase del Trabajo de Aplicacion. El participante desarrolla todo
un caso clinico para elaborar de manera individual un certificado de
discapacidad.

Uso de tecnologias de informacién

Para &l curso se hara uso de las tecnologias de informacion y comunicacion
(TIC):

Correo electrotiico y WhatsApp para permitir una mejor comunicacion con
el participante.

01 herramientas de recoleccion de datos (ficha de datos).

04 herramientas de evaluacién (pretest, post test, evaluacién post videos
evaluacion de la metodologia del curso). Con estas herramientas se

permite optimizar los procesos y obtener un andlisis de fos- datos en
tiempo real.

Sistema de evaluacion del curso

Para el proceso de evaluacion se consideran tres etapas:

a.

Evaluacion diagndstica: Mediante un pretest que permite conocer el
nivel de conocimiento inicial que trae el participanie. y ayuda a los
facilitadores a identificar los-aspectos débiles del cohocimiento para que
sean reforzados durante e curso. Corresponde a la Fase 0.
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VI.3.

b. Evaluacién de procese o formativa: Mediante la evaluacién de cada
uno de los maédulos, Corresponde a la Fase 1. La aprobacién de esta
fase habilita al participante a continuar con la siguiente fase del curso:

La nota aprobatoria-es 14.

c. Evaluacién sumativa o Evaluacién de acreditacién: Permite medir los
resultados alcanzados por los participantes en el curso. Incluye
evaluacion de conocimientos mediante el post test y la evaluacién de la
habilidad de elaborar un certificado de discapacidad, mediante un
trabajo de aplicacién. Esta évaluacion también incluye el nivel de
participacion en todas las actividades desarrolladas durante el curso,

De esta manera teriemos, la evaluacidn final del curso considera lo
siguiente: ' '
- Post test (30%)
- Trabajo de aplicacion (50%)
- Participacién en las actividades de curso (20%)
» Asistenciaa 02 Videoconferencias (maugurac:lon y clausura)
‘06 actividades de resolucion de tareas
03 actividades de Gamificacion
01 dinamica de presentacion
02 encuestas (inicial, SatISfaCCIOH)
02 casos clinicos resueltos
Participacion en las 03 videoconferencias de resolucién de casos
clinicos

Plan de Capacitacién Anual

La programacién de los cursos se ha realizado tomando en cuenta los
requerimientos de las Regiones que han llegado al MINSA en el 2020. Para
el 2021, -el INR solo cuenta con la disponibilidad de 2 médicos facilitadores
para el desarrollo de estos cursos virtuales, que son insuficientes para
cumplir con estas solicitudes. Por otro Jado, no se esta tomando en cuenta
los requerimientos adicionales. de las ofras Regiones' del pals que estarian
llegando ‘este 2021 A la fecha se cuenta con el pedido de EsSalud para
capacitar a 16 médicos psiquiatras:

En la siguiente tabla se muestra la calendarizacién de los cursos pendientes
del 2020 y el pedido de EsSalud, quedando en evidencia la necesidad de
contratar médicos facilitadores. _ _

La contratacion de 4 médicos facilitadores permitira no solamente cumplir
con los requerimientos del 2020, sino también con los: adicionales que estan
llegando al Ministerio de Salud. _

Los cursas virtuales tienen una duracidn de 2 meses, _

En cronograma de los cursos que se desarrollaran se muestra en el Anexo
N1,

Iguaimente, se han definido las actividades que el participante debe cumplir
para el desarrollo Exitoso di curso virtual, el cual equivale a un total de 60

14.
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Vii.4.

VIL5.

horas de dedicacion, que deberan ser consideradas como 60 horas de
“TRABAJO REMOTO EN SALUD". Esta matriz detallada se muestra en el
Anexo N° 2

Certificacion de la Participacidn en el Curso

El Ministerio de Salud a través de la Direccidn de: Prevencion y Control de la
Discapacidad es responsable de otorgar el certificado a cada uno de los
participantes que aprueben el curso.

Presupuesto y Financiamiento

El INR estara financiando lo relacionado a los recursos humanos de la
institucién, responsablés del planeamiento, organizacion, ejecucion vy
evaluacion de todas las actividades previstas en el Plan de Trabajo, las
cuales seran financiadas

El Ministefio de Salud sera responsable de financiar los facilitadores, los
materiales impresos y su distribucion, para ello, se requiere la contratacién
de los servicios de cuatro médicos capacitados en el proceso dé evaluacion;
calificacién vy certificacién de ia discapacidad, a partir de febrero, para que
pueda ser entrenado en el manejo de las aulas-virtuales.
2. CONTRATACION DE SERVICIOS 352,000.00

7: SERVICIOS PROFESIONALES ¥ TECNICOS 352,000.00

VIl RESPONSABILIDAD

La Direccion General del Instituto Nacional de Rehabilitaciéon "Dra. Adriana
Rebaza Flores” AMISTAD PERU - JAPON a través de la Direccion Ejecutiva de
Investigacion y Dogencia en Prevencion de Rlesgos y Promocion de la-Salud es
responsable de la planificacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de las
actividades.

La Direccidn de Prevencion y Control de la Discapacidad del Ministerio de Salud
es responsable de coordinar ¢on las Direcciones Regionales de Salud, el
financiamiento de las actividades.

Los

Coordinadores de Discapacidad de las Regiones -son responsables del

proceso de convocatoria y seleccion de participantes, asi como la coordinaci6n de
la asistencia y cumplimiento de todas las actividades programadas.
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